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ELEVAR
LA PROFESION
DE ENFERMERIA...

éA quién le interesa?

éPor qué?
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CODOPENF

“La Ley 43-18 crea el CODOPENEF a los fines de
garantizar con un alto nivel de calidad, los cuidados
que recibe la poblacion.”

Licda. Antonia Rodriguez
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MIS EXPECTATIVAS

* Reflexionen, cuestionen y reten el
contenido.

* Se atrevan a contribuir y apropiarse
del contenido para elevar la profesion
de la enfermeria.

e Nos consideren sus aliados
académicos.
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TRAYECTORIA:

INSTITUCIONAL
Y PERSONAL




TRAYECTORIA INSTITUCIONAL

Escuela de Enfermeria Fundada en 1982
4,907 egresados de enfermeria

* Equipo docente comprometidoy
vinculado al ambito laboral

e Oferta Académica
e Técnico Superior
* Licenciatura
 Maestria
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TRAYECTORIA PERSONAL

e 2008: Florida International University y Asusa
Pacific University de Estados Unidos

e Escuela de Enfermeria UFHEC

e 2015 Proposito Estudios Doctorales:
Analizar a profundidad un tema muy especifico,
con el potencial impactar a muchas personas.

...ese tema resulto ser “comprender como ayuddr
elevar las competencias de enfermeria”.




TESIS

DOCTORAL




EL PROBLEMA

* |Insuficiente infraestructura, equipamiento, materiales vy
financiamiento del Sistema de Salud de RD.

e Deficiente estructura de incentivos para los profesionales
de la salud.

e Salarios bajos (Profesionales con 2 y 3 turnos).

* Pocas oportunidades de especializacion en enfermeria

* Falta de herramientas estandarizadas para la evaluacion
periodica de competencias profesionales.

 Falta de politicas que promuevan la actualizacion
profesional permanente.

UNIREMHOS

EUGENIO MARIA DE HOSTOS



PROPOSITO DEL ESTUDIO

1.

Analizar qué tan bien se evaluaban los estudiantes de enfermeria
de término, acerca de una serie de competencias internacionales
de enfermeria.

Explorar cualquier diferencia en sus autoevaluaciones, basado en si
estos estudiantes completaron su internado en centros de salud
publicos o no.

Determinar hasta qué punto el trasfondo laboral, y académico, asi
como las variables demograficas pueden predecir la autoevaluacion
de la competencia de los estudiantes de enfermeria.
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PREGUNTAS DE INVESTIGACION

1. ¢éQué tan bien creen los estudiantes dominicanos de enfermeria, a punto
de graduarse, que dominan las competencias de enfermeria del NCS
internacional?

2. ¢Existe una diferencia significativa en los logros de estas
autoevaluaciones de competencias basada en si los estudiantes
completaron su internado en un centro publico o no?

3. ¢Hasta qué punto pueden el trasfondo laboral y académico, asi como las
variables demograficas predecir la autoevaluacion de la competencia de
los estudiantes de enfermeria?
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LITERATURA
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CONCEPTO DE COMPETENCIAS DE ENFERMERIA

“Adecuacion funcional y capacidad
para integrar conocimiento vy
destrezas a actitudes y valores en
contextos de situaciones practicas
especificas” (Meretoja et al., 2004, p. 330).

Algo que una persona deberia ser capaz de hacer
(Mansfield & Mitchell, 1996).
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TEMAS RELEVANTES EN LA LITERATURA

Evaluacion de competencias vs autoevaluacion

* Instrumentos para medir competencias

* Programas de posgrado para el desarrollo de competencias
especializadas (Shea, Grossman, Wallace, & Lange, 2010).

 Formacidon académica + Experiencia laboral 2 Pensamiento critico
en el ambito clinico (Chang, Chang, Kuo, Yang, & Chou, 2011).

 Entrenamiento cruzado en varias areas de especializacion
(Donilon, 2013). O
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TEMAS RELEVANTES EN LA LITERATURA:
DESARROLLO DE COMPETENCIAS

e (Capacitacion permanente (Jackson, 2004)

 Ruta de desarrollo profesional bien definida:

/';

De principiante a experta (Benner, 1982) ¢ f

 Expectativas claras (Harding, Walker-Cillo, Duke, Campos, & Stapleton, 2013)

* Proceso estandarizado para garantizar el apoyo a la
continuidad de los aprendizajes y desarrollo de competencias
a lo largo de los anos (Butler et al., 2001) O
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DISENO DE LA INVESTIGACION

* No experimental
e Cuantitativo
 Encuesta estructurada online

INSTRUMENTACION

Traduccion, adaptacion y validacion al con
contexto de la Republica Dominicana de un
instrumento que incluye los 73 itemes del NCS
para la autoevaluacion de competencias de
estudiantes de enfermeria, junto con la

recoleccion de otros datos demograficos
(Meretoja et al., 2004).



D IS E N 0 D E LA I NVESTI GAC I é N Dominican Nursing Schools Student

Population,
Year 2016
ESCENARIO
UTESUR I 340
*7/11 Escuelas universitarias de enfermeria de RD UTESA S 1213
UNIREMHOS I 1,064
p UNEV I 739
* 500 Estudiantes de enfermeria realizando su g UrHec EE— 5
internado entre junio y septiembre 2019. ucsD mEm 373
UCE B 75
UCATECI 1 241
MUESTRA UCATEBA NN 434
H ! — 3,
205 / 307 estudiantes de enfermeria que AS 688
. . - 500 1,000 1,500 2,000 2,500 3,000 3,500 4,000
completaron el instrumento y cumplian con los Total Nursing Student Population
criterios de inclusion. * ENERO 2020

UFHEC: 2,171 y UNIREMHQS: 3,732
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{3 @ surveymonkey.com/r/8PFQ5: :

DR NURSING STUDENTS' COMPETENCY SELF-
ASSESSMENT SURVEY

y
RECOLECCION DATOS e o sl S
Please read this consent information before you one of these nursing competencies?

begin the survey.

* Pe rm iso d e a Cceso ’ The Dominican Public Health System faces great
° Vi d eo i N St ru CCiO Nna | ] challenges to comply with the law and to provide

health services that the population requires in both
H coverage and quality.
* Encuesta online con tablets y
S m a rt p h O n es . We all have friends or relatives who have required

(and will require) health services.
https://www.surveymonkey.com/r/8PFQ52C q

When the government fulfills its responsibility to build 1. Planning patient care according to

and equip the hospitals that are necessary, the r— N
) , individual needs
nursing professionals must be ready to play the role

that corresponds to them in the improvement of the 0 Very Low 100 Very High

Dominican Public Health System. Level of Level of
Competence Competence

In that sense, we request your collaboration by

filling this survey in the most honest and objective | .

way possible, regarding how well you understand
that you master each of the nursing competencies
that we are going to present to you, along with some

questions from your academic, work, demographic
background and the hospital where you performed

‘E‘ Clear

your nursing internship.

0 of 83 answered



https://www.surveymonkey.com/r/8PFQ5ZC

ANALISIS DE DATOS: CROSS-WALK TABLE

Pregunta de Investigacion Variables

Analisis Estadistico

1- ¢Qué tan bien creen los estudiantes
dominicanos de enfermeria, a punto de
graduarse, que dominan las competencias NC-SA
internacionales de enfermeria del Nurse
Competence Scale (NCS)?

2- ¢ Existe una diferencia significativa en
estas autoevaluaciones de competencias
basada en si los estudiantes completaron
su internado en un centro publico o no?

NC-SA, HCC-Admin and
HCC-Sector

3- é¢Hasta qué punto pueden el trasfondo

laboral y académico, asi como las variables NC-SA, WorkExpYrs,
demograficas predecir la autoevaluacion  HCDip, HS-AcadLevel,
de la competencia de los estudiantesde  Sex and Age
enfermeria?

\: \
\ \L\\;- Ny

Estadistica descriptiva \

v
Analisis de Varianza ]
(ANOVA) tipo one-way A Q/‘Q @.) f
between subject = & %,

<

? A i’ }‘4.., D

&

Regresion multiple hacia
atras

NC-SA: Autoevaluacion de competencias de estudiantes dominicanos de enfermeria
HCC-Admin: Tipo de entidad administrando el centro de salud

HCC-Sector: Sector al que pertenece el centro de salud



RESULTADOS




DESCRIPCION DE LA MUESTRA

Internos por Sector del Centro de Salud: Participantes por nivel académico de
 Sector publico 195 (95.12%) bachillerato:
e Sector no publico 10 (4.88%) * Bachillerato con nivel superior: 51
(24.9%)
Sexo * Bachillerato con nivel inferior: 154
* Femenino 198 (96.59%) (75.1%)

* Masculino 7 (3.41%)
Experiencia de Trabajo en Area de Salud

* Sin experiencia: 44.9%
e 1a3anos: 25.4%

# de Diplomas o Certificados en el area de salud
* Ninguno: 30 (14.6%) participantes

*1a3:90(43.9%) “u . 0
423640 (195%) “ u 4 a6 anos: 12.2%

*739: 18 (88%) “ u e 7 a9 anos: 8.8%
*10 0 mas : 27 (13.2%) “*“ * 10 0 mas afnos: 8.8%
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COMPARACION DE
ADAPTADO PARA RD

Cronbach Alpha

Categoria de Competencia

Meretoja et al.

del NCS ltems Ramirez (2020) (2004)
Rol de ayuda 7 0.82 0.79
Enseflanza-entrenamiento 10 0.82 0.91
Funciones de diagnostico 6 0.86 0.79
Manejo de situaciones 8 0.87 0.83
Intervenciones terapeuticas 10 0.91 0.88
Aseguramiento de la calidad 6 0.81 0.82
Rol de trabajo 26 0.96 0.91
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PREGUNTA 1:

. Queé tan bien creen los estudiantes dominicanos de
enfermeria, a punto de graduarse, que dominan las
competencias de enfermeria del NCS internacional?

Nivel de Competencias Profesionales de Enfermeria segun las Categorias del NCS

Nivel de Competencia

Categoria de Competencia ltems Media SD

Rol de ayuda 7 86.30 11.90
Ensefanza-entrenamiento 16 85.30 11.00
Funciones de diagndstico 7 87.00 12.30
Manejo de situaciones 8 84.80 14.70
Intervenciones terapeuticas 10 82.10 15.40
Aseguramiento de la calidad 6 83.00 14.70
Rol de trabajo 19 86.90 11.80

Total 73 85-30 11.00 UNIVERSIDAD
(| UNiREMHOS

IADE HOSTOS




COMPETENCIAS CON MAYOR PUNTUACION

*[No. 16] Apoyo a los estudiantes de enfermeria para el logro de sus objetivos.

*[No. 20] Tomar medidas activas para mantener y mejorar mis habilidades
profesionales.

*[No. 11] Proporcionar ensenanza individualizada a los pacientes.
*[No. 37] Mantener los equipos de cuidado de enfermeria en buenas condiciones.

*[No. 57] Asumir la identidad profesional como recurso en la profesion de
enfermeria.

*[No. 56] Estar consciente de los limites de mis propios recursos.
*[No. 7] Toma de decisiones guiada por valores éticos.

*[No. 4] Modificacion del plan de cuidado segun las necesidades individuales.
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COMPETENCIAS MENOR PUNTUACION

*[No. 22] Desarrollar programas de orientacion para las nuevas enfermeras de mi
unidad.

*[No. 3] Evaluar criticamente la filosofia propia en enfermeria.
*[No. 51] Evaluar criticamente la filosofia de atencion al paciente de mi unidad.
*[No. 54] Formular propuestas para promover el desarrollo y la investigacion.

*[No. 34] Organizar sesiones de informacion para el equipo de atencion cuando sea
necesario.

*[No. 35] Apoyar, orientar y entrenar a otros miembros del equipo para dominar
situaciones que cambian rapidamente.

*[No. 43] Actualizar los protocolos y pautas escritas para el cuidado.
*[No. 41] Coordinacion de las actividades de enfermeria con el equipo multidisciplinar.
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PREGUNTA 2:

¢, Existe una diferencia significativa en los logros de estas
autoevaluaciones de competencias basada en silos
estudiantes completaron su internado en un centro publico

O NO?

Autoevaluacion de competencias en Autoevaluacidon de competencias en
estudiantes con internados en centros de estudiantes con internados en centros de
salud publicos salud no-publicos

difference O
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Moderador
Notas de la presentación
There is no statistical difference in the overall or by category nursing competencies between the students that completed their internship at health care centers from the public sector and students that completed their internship at health care centers from the non-public sector.



PREGUNTA 3:

;. Hasta qué punto pueden el trasfondo laboral y académico,

asi como las variables demograficas predecir |a
autoevaluacion de la competencia de los estudiantes de

enfermeria?

Este modelo puede predecir alrededor de 7.3% de la autoevaluacion de los estudiantes de enfermeria

R? =.073 F(5, 199)=10.79043, p =.009

PREDICTORES NO SIGNIFICATIVOS ESTADISTICAMENTE: PREDICTORES ESTADISTICOS SIGNIFICATIVOS:

e HS-AcadlLevel: Nivel académico del

Sex (0.021 p=0.760)
bachillerato (0.139 p=0.046)

Age (0.008 p=0.923 )
* HCDip: Cantidad de capacitaciones /

WorkExpYrs: Afios trabajando en el drea de salud entrenamientos relacionados a salud (0.190

antes del internado (0.080 p=0.330) p=0.010)

NC-SA (Y) = Byt B, (Sex) + B, (Age) + B, (HS-AcadLevel) + B, (WorkExpYrs) + By (HCDip)

*NC-SA: Dominican nursing students” competency self-
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RELACION CON LA LITERATURA

Hallazgos Consistentes

 Validez interna similar en el instrumento
NCS original y en la version en Espafol.

e Similares categorias en grupos de competencias con
evaluaciones mas altas y mas bajas.

* La educacion continua y el trasfondo académico son
determinantes fundamentales del nivel de competencias de
enfermeria.
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RELACION CON LA LITERATURA

Hallazgos Diferentes

MI ESTUDIO:

Los afios de experiencia
resultaron NO ser predictores
significativos competencias.

OTROS ESTUDIOS:

Los anos de experiencia han
sido predictores significativos
de competencias.

(Jackson, 2004; Chang et al., 2011; Jiang et al., 2015).

¢Por qué la experiencia laboral en areas de la salud no esta realizando un
aporte significativo a los estudiantes de enfermeria?
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RELACION CON LA LITERATURA

Contribuciones a la Literatura

* Un instrumento estandar validado para la medicion y comparacion de
niveles de competencias en Republica Dominicana.

* Una descripcion detallada del perfil de los nuevos profesionales de
enfermeria de RD.

* Una linea base para monitorear la evolucion de los niveles de
competencias de los estudiantes de enfermeria.
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IMPLICACIONES PARA LA PRACTICA

1

Herramienta optimizada y en Espanol 2 * Insumos para la actualizacidn curricular
para la evaluacion de competencias de los programas de enfermeria con las
en RD. expectativas de competencias

Un marco de comparacién de las internacionales.

competencias de enfermeria de RD y

otros paises. * Linea base para monitorear el progreso

Herramienta para el desarrollo de de los resultados tras las actualizaciones
competencias de enfermeria con un curriculares.
enfoque internacional

3 Propuesta de hoja de ruta para elevar el nivel de
competencias de enfermeria en RD.

O |ikikEmHos
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PROPUESTA DE
HOJA DE RUTA
PARA ELEVAR

LAS
COMPETENCIAS
DE ENFERMERIA
EN RD
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HOJA DE RUTA PARA ELEVAR EL NIVEL DE
LAS COMPETENCIAS DE ENFERMERIA EN RD

Ter PASO:

DIAGNOSTICO DETALLADO DEL NIVEL DE COMPETENCIAS ENFERMERAS/OS
EN SERVICIO

» Similar metodologia e instrumento, pero con enfermeras/os en servicio.
* Describir los niveles de competencia por region y por area de servicio.

* RQ: ¢Qué tan bien autoevaluan su nivel de competencia los profesionales
de la enfermeria en servicio de |la Republica Dominicana de acuerdo a su
trasfondo y entorno de trabajo, basados en los estandares
internacionales de competencias de enfermeria?
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2do PASO:

AN,ALISIS DE LAS EXPECTATIVAS DE LOS DIRECTORES DE ENFERMERIA Y
MEDICOS, RESPECTO A LAS COMPETENCIAS DE SUS ENFERMERAS/OS

* Analisis detallado de expectativas por nivel y area de servicio.

* Revisar descripciones de puesto y competencias requeridas por los
supervisores.

* RQ: ¢Cual es el perfil ideal para el profesional de enfermeria de acuerdo a
los supervisores de enfermeria y otros profesionales de la salud en cada

entorno hospitalario basado en los estandares de competencia de
enfermeria internacionales?
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HOJA DE RUTA PARA ELEVAR EL NIVEL DE
LAS COMPETENCIAS DE ENFERMERIA EN RD

3er PASO:

DISENO Y DESARROLLO DE UN CATALOGO DE CAPACITACIONES PARA
ENFERMERAS/OS

* Listado de capacitaciones para —
desarrollar y reforzar las e
competencias identificadas en el ler
y 2do paso.

* Apoyar enfermeras/os en el
desarrollo de las competencias que
necesitan y desean.
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HOJA DE RUTA PARA ELEVAR EL NIVEL DE
LAS COMPETENCIAS DE ENFERMERIA EN RD

4to PASO:

DISENO, DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE UNA PLATAFORMA DE
EVALUACION, MONITOREO Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS DE ENFERMERIA

* Una plataforma online para mantener
actualizado el perfil de cada enfermera/o del
sistema, registrar las capacitaciones realizadas,
los resultados de su autoevaluacion anual de
competencias, junto con la evaluacion
periodica de su supervisor.

* Complementado con el catalogo de
capacitaciones del 3er paso.
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HOJA DE RUTA PARA ELEVAR EL NIVEL DE = ey
LAS COMPETENCIAS DE ENFERMERIA EN RD QAL--

5to PASO:

ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA DE RECONOCIMIENTO DE COMPETENCIAS
PROFESIONALES

* Un sistema donde enfermeras/os puedan escalar en su categoria de
competencias, basado en la evolucion de sus méritos y recibir los
Incentivos y reconocimientos por su progreso.

e Podran solicitar la evaluacion externa de sus competencias para validar
el progreso que tienen registrado en la plataforma.

* Una ruta clara con herramientas apropiadas para abordar este aspecto
del complejo desafio que enfrenta el Sistema de Salud Publica de RD.

UNIVERSIDAD
) UNIREMHoS
EUGENIO MARIA DE HOSTOS




CONCLUSION
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{QUE TENEMOS?

* Recursos humanos cualificados para abordar el
problema de raiz con una perspectiva sistémica.

* Infraestructura fisica y tecnoldgica para suplir las
necesidades de formacion en el sector salud.

* Alto compromiso y voluntad de contribuir al
desarrollo de la nacion, a través de la innovacion y
la creacion de valor al colocar al mercado laboral
profesionales de la enfermeria cada vez mas
especializados.
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¢QUE HACE FALTA?

Sinergia y articulacion

de todos los actores del Sistema
Nacional de Salud.
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iCuenten con nuestro apoyo!

Soli Deo Gloria




PREGUNTAS
SUGERENCIAS
IDEAS
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Wady Ramirez, Ph.D.

Rector
wady.ramirez@uniremhos.edu.do

Puedes descargar esta
presentacion y la investigacion
completa en la “Seccidn
Rectoria” de la pagina:
www.uniremhos.edu.do



http://www.uniremhos.edu.do/
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