I -

CODIGO  ASIGNATURA CR HT HP PRERREQUISITOS CODIGO  ASIGNATURA CR HT HP PRERREQUISITOS
ACC-1001  ORIENTACION UNIVERSITARIA 1 1 0 BACH-101 MER-2005  PUBLICIDAD | 3 2 2 MER-1002
ACC-1002  CRISTIANISMO BASICO 2 2 0 BACH-101 CON-2003  AUDITORIA | 4 2 4 CON-1004
ACC-1003  ESPAROLI 3 2 2 BACH-101 CON-2005  CONTABILIDAD DE COSTOS | 3 2 2 CON-1002
ACC-1004  MATEMATICA | 4 2 4 BACH-101 ADMINISTRACION DE LA
ACC-1008  INFORMATICA | 4 2 4 BACH-101 ADM-2005  pRoDUCCION | 8 2 2 ACC-2004
MER-1001  MERCADOTECNIA | 3 3 0 BACH-101 ADM-2006  ADMINISTRACION FINANCIERA II 3 2 2 ADM-2003
TOTAL DE CREDITOS 177 12 10 TOTAL DE CREDITOS ® 10 12
CODIGO  ASIGNATURA CR HT HP PRERREQUISITOS CODIGO  ASIGNATURA CR HT HP PRERREQUISITOS
MER-1002  MERCADOTECNIA Il 3 2 2 MER-1001 ADM-3001  GESTION DE PROYECTOS 3 2 2 ADM-2003
ACC-1005  SOCIOLOGIA 2 2 0 BACH-101 ADM-3003  ADMINISTRACION DEPRODUCIONII 3 2 2 ADM-2005
ACC-1006  ESPAROLII 3 2 2 ACC-1003 ADM-3004  ADMINISTRACION FINANCIERA Il 3 2 2 ADM-2006
ACC-1007  MATEMATICA I 4 2 4 ACC-1004 ANALISIS E INTERPRETACION DE
CON-1001  CONTABILIDAD | 4 2 4 BACH-101 CON-300T  ESTADOS FINANCIEROS 3 2 2 CON-2005
ADM-1001 ADMINISTRACIQN DE EMPRESAS | 3 3 0 BACH-101 TOTAL DE CREDITOS 12 8 8
TOTAL DE CREDITOS 19 13 8

CODIGO  ASIGNATURA CR HT HP PRERREQUISITOS CODIGO  ASIGNATURA CR HT HP PRERREQUISITOS
ADM-1002  ADMINISTRACION DE EMPRESAS I 3 2 2 ADM-1001 CON-3005  CONTABILIDAD IMPOSITIVA 3 2 2 ADM-2006
ADM-1003 ECONOMIA | 2 2 0 BACH-101 ADM-3006  ADMINISTRACION PUBLICA 3 2 2 ADM-2006
CON-1002  CONTABILIDAD II 4 2 4 CON-1001 ADM-3007  COMERCIO ELECTRONICO 3 2 2 MER-2005
CON-1003  MATEMATICA FINANCIERA 4 2 4 ACC-1007 ADM-3011  PLANIFICACION ESTRATEGICA 3 2 2 ADM-3004
DER-1003 DERECHO PARA NEGOCIOS 3 3 0 BACH-101 TOTAL DE CREDITOS 12 8 8

TOTAL DE CREDITOS 16 11 10

CODIGO  ASIGNATURA CR HT HP PRERREQUISITOS CODIGO  ASIGNATURA CR HT HP PRERREQUISITOS

CON-1004  CONTABILIDAD Il 4 2 4 CON-1002 ADM-3012  LOGISTICA Y CADENA DE s 2 o P

ACC-2001  PSICOLOGIA GENERAL 2 2 0 BACH-101 SUMINISTRO

ACC-2002  METODOLOGIA DEINVESTIGACION 3 2 2 BACH-101 ADM-3013  INTELIGENCIA DE NEGOCIOS 2 2 0 ADM-3001

ACC-2003  ESTADISTICA | 3 2 2 ACC-1004 MER-3008 ﬁ?;gﬁ';%% L m_ARKH'NG 3 2 2 ADM-2005

ADM-2001  GESTION DEL TALENTO HUMANO | 2 2 0 ADM-1001

ADM-2002 ECONOMIA Il 2 2 0 ADM-1003 ADM-3008  SEMINARIO DE NEGOCIOS 2 2 0 Haberaprobado 120 créditos
TOTAL DE CREDITOS 16 12 6 ADM-3009  GERENCIA DE OPERACIONES 3 2 2 ADM-3003

TOTAL DE CREDITOS 13 10 6

CODIGO  ASIGNATURA CR HT HP  PRERREQUISITOS

ADM-2003 ADMINISTRACION FINANCIERA | 3 2 2 CON-1003

ADM-2004 GESTION DE TALENTO HUMANO I 3 2 2 ADM-2001

ACC-2004  ESTADISTICA I 3 2 2 ACC-2003

ACC-2005 ETICA PROFESIONAL 2 2 0 BACH-101

MER-2002  RELACIONES PUBLICAS 3 3 0 BACH-101
TOTAL DE CREDITOS 4 11 6




UNIREMHOS

UNIVERSIDAD EUGENIO MARIA DE HOSTOS

CODIGO  ASIGNATURA CR HT HP PRERREQUISITOS
ACC-4001 TRABAJO DE GRADO 10 4 12 Haber cumplido el
90% de los créditos
del pensum siempre
que los créditos
adicionales al
trabajo final de
grado no supere los
12 créditos.

TOTAL DE CREDITOS 10 4 12

HT HORAS TEGRICAS: 97
HP HORAS PRACTICAS: 92
CR TOTAL DE CREDITOS: 143
TOTAL DE HORAS: 332

DURACION: 3 Afios y 1 Cuatrimestre

Titulo a Otorgar: Licenciado(a) en Admini ion de Emp




