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CODIGO  ASIGNATURA CR HT HP  PRERREQUISITOS CODIGO  ASIGNATURA CR HT HP  PRERREQUISITOS
MGH-1001 i‘;’:%’:"gi“;%?ég%%ﬁg&w A 1150 N/A MGH-5001 gf%fkfc'o'* PRI 2 30 0 MGH-4004
MGH-1002 QB&':‘&RAC'ON DELA GESTION 2 30 0 N/A MGH-5002 Qﬂﬁ'}[ﬁg’; DERECURSOS 1 15 0 MGH-4004
MGH-1003 Egg',’gﬂﬁf},ﬁ,iﬂﬁ“”* AR 2 30 0 N/A MGH-5003 S;éﬂ%‘g;‘ﬁﬂ:ﬁgm‘" 2 115 0 MGH-4004
MGH-1004 Eﬁ:&?jﬁﬂlﬂDAD Y ETicA 2 30 0 N/A TOTAL DE CREDITOS 4 60 0

TOTAL DE CREDITOS 7 105 0

CODIGO  ASIGNATURA CR HT HP PRERREQUISITOS CODIGO  ASIGNATURA CR HT HP PRERREQUISITOS
~ ENFOQUE GERENCIAL R Haber aprobado
MGH-2001 S NTEMPORANEO 4 @ ¢ MGH-1004 MGH-6001  PRACTICAS PROFESIONALES 8 0 120 ol 90% de las
MGH-2002  DERECHO DEL TRABAJO 2 30 0 MGH-1004 asignaturas
~ METODOLOG/A DE LA ~ Haber aprobado
MGH-2003  |\VESTIGACION 2 & ¢ WL MGH-6002  TRABAJO FINAL 8 0 0 todas las
GESTION Y ADMINISTRACCION asignaturas
MGH-2004 e L S ACIONES 2 3 0 MGH-1004 '
) TOTAL DE CREDITOS 16 0 120
TOTAL DE CREDITOS 8 120 0

CODIGO  ASIGNATURA CR HT HP  PRERREQUISITOS HT HORAS TEGRICAS: 480
MGH-3001  PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL 2 3 0 MGH-2004 HP HORAS PRACTICAS: 180
TECNOLOGIA D% LA INFORMACIgN CR TOTAL DE CREDITOS: 50
Y COMUNICACION E INNOVACION y TOTAL DE ASIGNATURAS: 21
MGH3002 o/ |CADOS A LA GESTION DEL 2 15 % MGH-2004
TALENTO HUMANO DURACION: 2 afios
RECLUTAMIENTO, SELECCION Y
MGH-3003 ‘ 2 15 30 MGH-2004
CONTRATACION DEL PERSONAL Titulo a Otorgar: Maestria en Gestién Humana
MGH-3004  SEGURIDAD E HIGIENE OCUPACIONAL 1 15 0 MGH-2004
TOTAL DE CREDITOS 7 75 60

CODIGO  ASIGNATURA CR HT HP PRERREQUISITOS
EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL

MGH-4001 DESEMPERO LABORAL 2 30 O MGH-3004
FORMACION DEL DESARROLLO

MGH-4002 DE RECURSOS HUMANOS 2 %0 MGH-3004

MGH-4003  DESARROLLO ORGANIZACIONAL 2 30 O MGH-3004

MGH-4004 GESTION DE RRHH EN LA 2 30 0 MGH-3004

ADMINISTRACION PUBLICA
TOTAL DE CREDITOS 8 120 O




